CVS
MARDI 3 MARS 2026

Ordre du jour

e Présentation des nouveaux membres du CVS, suite aux électionsdu 17
décembre 2025.

« Présentation du projet de service du « PASA de jour »
e« Présentation du projet de service du « PASA de soirée »

¢ Présentation du trombinoscope du personnel pour le service du PASA, de
’Accueil de jour et du secteur protégeé

e« Informations diverses

+ Présentation des nouveaux membres du CVS, suite aux élections du 17
décembre 2025 :

De qui doit étre composé le CVS ?

v" Unresponsable du CVS

v" Un président du CVS et un vice-président ( + Suppléant si volontaire)
v" Représentant des familles : 2 familles minimum

v" Direction

Présentation des nouveaux membres du CVS
Chez les résidents

Mr ENOT Jean- Mr PAING Mme CAZIN
Jacques Claude Francine
Membre 1 Membre 2 Membre 3

Mr BOURBEY Jean Mr PERIER Plerre
Président Vice-Président




Présentation des nouveaux membres du CVS
Pour les familles

Marie-Laure LEROUXEL  Sylvie LEPAYSANT Michelle DEPERIERS Sandrine HEUGUET Maryvonne ENDELIN
Représentante des familles Membre Membre Représentante des familles Membre

\I Présentation de la

representante du

g ) personnel

= Alexandra

25 AMP

=4 ." N \ V4

By Travaille au 2 eme etage,

sur le PASA et L'accueil de
jour




% Présentation du projet de service : « Accueil de jour »

’accueil de jour dispose de 6 places en file active. Il permet d’accueillir des personnes
agées en perte d’autonomie, avec des troubles cognitifs légers & modérés ou un début
de maladies neurodégénératives ou présentant un syndrome dépressif lié a U'isolement
social.

Ce service a pour but de :
e Maintenir 'autonomie
« Stimuler les capacités cognitives et fonctionnelles
« Favoriserle lien social
o Offrirun temps de répit aux familles et aidants

Les objectifs pour la personne accueillie :

» De permettre aux personnes agées en perte d’autonomie de rester le plus
longtemps possible a leur domicile.

o Deréaliser des activités thérapeutiques afin maintenir les capacités cognitives

e« De maintenir un maximum leur autonomie dans les actes de la vie quotidienne
en leur proposant des activités adaptées.

o Decréerdulien social
¢ Derompre l'isolement
« De favoriser Uadaptation pour une future entrée en EHPAD.

« Maintenir et stimuler les capacités motrices et fonctionnelles

s Permettre aux aidants de trouver des temps de répit.

« Deleurlibérerdutemps durant la journée pour les tadches de la vie quotidienne,
des rendez-vous...

o D’échanger avec les professionnels sur la prise en soins de leurs proches afin de

ne pas rester seuls avec des questions et de partager leurs inquiétudes.

o D’échanger avec d’autres familles vivant la méme situation.



Public accueilli

Il s’adresse notamment a des personnes agées vivant a domicile, qui ont besoin d’un
accompagnement spécifique sans étre hébergées en permanence :

o Personnes dgées de 60 ans et plus (ou plus jeunes sur dérogation),

o Personnes atteintes d’un début de de maladies neurodégénératives : maladie
d’Alzheimer ou troubles apparentés,

» Personnes présentant des légers troubles cognitifs, de la mémoire, de
l'orientation ou du comportement,

o Personnes en perte d’autonomie légére a modérée (souvent GIR 3 & 5)

e Présentant un syndrome dépressif lié a 'isolement social

o En situation de perte d’autonomie liée a une pathologie chronique ou au grand
age

Les critéres d’admissions

o Lapersonne accueillie doit étre en capacité de se déplacer seule, avec un
deambulateur ou une canne.

» Lapersonne doit étre capable de pouvoir participer aux différentes activités
proposeées.

o |’établissement propose un mois d’essai, afin de voir si un accueil est possible
sur du long terme. Cette période d’essai permet a U'équipe pluridisciplinaire de
juger si le profil de la personne accueillie releve ou non de UAccueil de jour.

o L|’accueil de jour est possible uniqguement sur des journées fixes afin de
permettre une bonne organisation, de créer des repéres pour la personne
accueillie et les autres habitants.

o L'accueil peut se faire a compter d’une journée par semaine et augmenter
progressivement en fonction des besoins et des places disponibles.




Déroulement d’une journée d’accueil de jour

*
0..

9h15-10H15 : Transport des personnes accueillies
10H15: Accueil des personnes, café de bienvenu
10H30 : Activité thérapeutique

11H30 : Rangement de l'activité

11H45 : Accompagnement pour la mise du couvert
12H00 : Repas thérapeutique avec les soignants

13H30 : fin du repas, pour les habitants qui le souhaitent ils peuvent participer au
débarrassage des tables, passer le balaie, nettoyage des tables

13h30 - 14H30 : temps de repos

14H30 - 16h15 : Activités thérapeutiques — GoUter

16h15 : rangement et temps calme

16h30 : Départ des personnes accueillies avec leurs proches

16h35 - 18H : Départ pour le retour des personnes bénéficiant du transport

Présentation du projet de service « PASA de jour »

Le PASA est un dispositif médico-social intégré a 'EHPAD, destiné a accueillir en
journée des résidents présentant des troubles cognitifs modérés a sévéres, avec des
troubles du comportement modérés, mais compatibles avec une vie sociale.

Le PASA vise a:

Maintenir et stimuler les capacités cognitives, fonctionnelles et sociales des
résidents

Réduire et prévenir les troubles du comportement
Favoriser le bien-étre, Uestime de soi et le plaisir

Proposer un accompagnement individualisé dans un cadre sécurisant et
apaisant

Soutenir les équipes de UEHPAD par une prise en charge adaptée



Capacité et modalités d’accueil

Capacité autorisée : 14 places
Accueil en journée de 10h15 a 16h30, du lundi au vendredi

Fréquentation réguliére ou modulée selon le projet personnalisé

Critéres d’admission

Sont éligibles :
Résidents de UEHPAD ( 1er et 2éme étages)

Présentant une maladie neuro-évolutive ou apparentée associée a un syndrome
démentiel.

Ayant des troubles du comportement modérés

Dont 'état de santé est compatible avec des activités collectives

Objectifs généraux

v

v

v

v

Préserver 'autonomie restante
Maintenir les capacités relationnelles
Apaiser les troubles psycho-comportementaux

Améliorer la qualité de vie des résidents

Objectifs opérationnels

v

<R R

Favoriser Uorientation temporo-spatiale
Stimuler la mémoire, l’attention et le langage
Maintenir la motricité fine et globale
Encourager la participation sociale

Préserver les habitudes de vie




Journée type

Procédure d’admission

» Enlien avec 'équipe soignantes du 1er et 2éme étage, une évaluation
pluridisciplinaire est réalisée lors de U'arrivée d’une nouvelle personne,
si présence de troubles du comportement pouvant relever du PASA.

o Une évaluation est réalisée régulierement pour les personnes déja au sein de
"EHPAD si des signes de démences ou de dépression apparaissent et
posent probléme dans la vie quotidienne.

¢ L’information est par la suite transmise a la psychologue, qui évalue si la
personne reléve ou non du PASA. (MMS, NPI-ES l'échelle de Cohen-Mansfield...)

e Information et recueil de 'accord du résident et/ou de son représentant légal

o Une période d’essai de 1 mois (renouvelable si nécessaire) est donc réalisée afin
que l'équipe accompagnée de la psychologue évalue si le PASA peut
correspondre aux besoins de la personne

« Un planning individualisé est établi avec des journées fixes afin que la personne
accueillie ait des repéres.

o Lapsychologue ainsi que 'équipe évaluent régulierement le comportement de la
personne accueillie afin de répondre aux mieux a ses besoins.

« Alasuite de la période d’essai une lettre d’information est transmise a la famille
pour les informer de 'admission de leur proche.



Procédure de sortie
La sortie du PASA peut étre envisagée dans les situations suivantes :

o Evolution de Uétat de santé ne permettant plus la participation aux activités
proposeées

« Aggravation des troubles cognitifs ou du comportement
« Fatigabilité importante ou inconfort exprimé par la personne
o Refus répété de participer au PASA

» Réorientation vers un autre type d’accompagnement plus adapté ( Ex:
Secteur fermé)

« Changement de projet d’accompagnement personnalisé

Le PASA est un dispositif essentiel pour améliorer la qualité de vie des résidents
atteints de troubles cognitifs, tout en s’inscrivant dans une dynamique
institutionnelle globale, cohérente et bientraitante. Notre priorité est le bien-étre de
la personne accueillie, en respectant ses choix tous en répondant a ses besoins de
facon personnalisé.

% INFORMATIONS DIVERSES

PHARMACIE :

o Depuis le 12 janvier 2026, nous travaillerons uniquement avec la pharmacie de
Marigny pour la durée de 1 ans.

e Puis en 2027 avec Hébécrevon, Puis 2028 Rémilly-sur-Lozon sous réserve de leur
accord.

« Nouveau systéme de pilulier a la semaine: plus sécurisé afin de répondre au mieux
aux réglementations du circuit du médicament.

¢ Les préparateurs en pharmacie viennent dans U'établissement 1 fois par semaine
préparer les piluliers.

SITE INTERNET

Création d’un site internet a compter de mars 2026, les services de UEHPAD et de la
Résidence seront présentés ainsi que les activités et les informations importantes liées

aux 2 établissements ( EHPAD les Hortensias et la résidence des Camélias).



PASA DE SOIREE

Horaire : 17H30-22H30

Pour les habitants ayant des troubles cognitifs, des troubles de comportements en fin de
journée, troubles nocturnes et du sommeil.

Activités ayant pour but d’apaiser et de détendre les personnes accueillies pour éviter les
angoisses.

Activité détente et de relaxation, repas thérapeutique, « causette » au tour d’une tisane,
aromathérapie, massage, activité calme....

Une soirée type au PASA de Soirée

17H30-22H30
o Préparation de la soupe / potage par les résidents et/ou dessert
o Activité ludique (jeux de société, bricolage, atelier cognitifs, quiz,...)
e Misen place du couvert
¢« Repas thérapeutique
o Débarrassage des tables, vaisselle, rangement du repas pour ce qui le souhaite
» Prise d’une boisson chaude

o Activité relaxante et de bien-étre, causette, jeu calme, l'activité varie selon les
besoins du résident et de ses envies.

¢ Retourenchambre etaide au coucher.




< Quverture du CRT LE 15% Avril 2026

Centre de ressources territorial (CRT)

OUVERTURE PREVUE EN AVRIL 2026

Au sein de 'EHPAD au rez-de-chaussée

2 volets

= 1 volet formation pour les professionnels des EHPAD du Centre Manche et
du domicile,

= ] volet pour mener des actions au sein du domicile pour les aidants et les
aidés

Objectifs globaux

C-ré-er-la- [:;as:séréll-e_dé-rﬁi-c-i-le . EHpad |

Favoriser le maintien 4 domicile dans de bonnes conditions et allonger le maintien & domicile

Proposer une offre alternative pour accompagner le maintien & domicile par une évaluation
globale des besoins

Accompagner les personnes GIR1a 4

Soutenir les aidants

Renforcer Uexistant et articuler avec les ressources déja présentes



Présentation des missions

Actions de prévention Développement de
Organisation d’ateliers santé pour les formations mutualisées
cognitifs bénéficiaires (prevention pour les professionnels
des chutes par un ergo...) du territoire,

Présentation des missions

- VOLET 2: accompagnement

Lintégration de la personne
dans le dispositif s'appuie sur
La sollicitation peut arriver par une évaluation, le
le biais d'un aidant consentement de I'usager, en
associant le médecin traitant
« dans la mesure du possible ».




VOLET 2. Les critéres d’entrées

tdes q ent Critérea d e fragilités: Besoin da sécurlsstion Jour /
porsonnes do GIR 14 GIR 4, fisant {frag Dépendance physique,
Souhait de maintien d r 8, 1 1 psychologique, personna
isolde,

Suivi renforcé autour de L
parsanne ( suli du plan
d'accompagnement....

Absence d'aidants
proximité

Gaestion do situation de crise
et soutien des aidants

FOCUSVOLET 2

Le CRT, c’est: coordonner, renforcer, sécuriser et organiser la réponse en cas de rupture

Les professionnels du CRT
interviennent en
«complémentarité » et au domicile
l'accompagnement doit Accompagnement du
étre construit « sans faire & bindme aidant et aidé
la place de ».

Répit et accompagnement Solutions de suppléance au
domicile.
Accompagnement de
I'aide: stimulations
cognitives

Prévenir. les situations de
Organisation d’astreinte rupture et collaborer avec
soignante? (en cours détsboration les professionnels. du
] territoire (SAD, DAC, filiere_
gériatrigue.




Appel a projet 2026-2027

SOPHROLOGIE

* Bien-étre corporel :
* Bien-étre physiologique

* Bien-étre _émotionnel et
sensoriel

*1 séance tous les 15
jours, soit 8 séances

répartis sur 4 mois

REFLEXOLOGIE
PALMAIRE

* Nathalie VIVIER

* Les soins seront réalisés a l'huile
d’abricot

» 8 Séances seront réalisées :
- 4 dates sur la sophrologie collectives
- 4 dates sur réflexologie palmaire

( groupe de 6 habitants par date pour
une séance 15 minutes)

Objectifs : trouver un lien par le sens,

lacher prise, relaxation, médiation pour
créer une relation entre 'aidé et l'aidant

= Améliorer la confiance en soi, travail de la
réassurance,

* Réduire I'anxiété et le stress,

= Soulager les douleurs,

« Développer le lacher-prise,

* Améliorer la qualité du sommeil (en
favorisant la détente),

* Améliorer |a perception du corps par un
meilleur équilibre, une meilleure motricité,

= Entretenir et/ou renforcer la mémoire,

* Retrouver de I'énergie.

Retlexologie
LINDBERGH-PLAGE

¢




HYPNOTHERAPIE
Anne-Laure AGNES DUPUIS

Objectifs
. . . : « Améliorer la confiance en soi, travail de Ia
¢ Un aprés-midi le jeudi une réassurance,
semaine sur deux + Prévenir la dépression et le risque suicidaire,
« Soulager la douleur chez les habitants qui souffrent
e 4 personnes par aprés_midi. souvent de douleurs chroniques,

« Réduire 'anxiété et le stress,
» Améliorer la qualité du sommeil (en favorisantla
détente).

Hypnosei@ Normandie

« Avec Caroline Carnaille Corolmnt CJ-QW
* 12 séances W‘

» 2H tous les 15 jours
 Groupe de 10 personnes a chaque fois

« Atelier dessin automatique

« Atelier peinture intuitive

« Atelier collage

« Atelier mandala créatif ,
« Créationd'une fresque /




INFO DIVERSES
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&— Reclamation
' Plainte
Suggestion
Les factures EDF étant en
augmentation , Y

Avant de descendre pour le 6 6

repas, les activités ou une
petite balade, faites un petit -

coucou a Uinterrupteur ! \ )
Les lumiéres aussi ont besoin (

.

derepos ! Mercid’y penser ! »




Expérimentation pour le PASA, l'UP et l'AJ

Afin de permettre aux résidents ainsi qu'aux familles de mieux se repérer nous
avons réalisé avec l'aide des résidents du PASA un organigramme par service.

Expérimentation pour le PASA, U'UP et UAJ.

Evaluation externe

Petit rappel

La semaine prochaine, notre
établissement sera évalué. Les
évaluateurs seront présents pendant
trois jours et pourront venir échanger
avec vous.

Pas d’inquiétude, ils ne sont pas la pour
vous piéger ou vous mettre en difficulte,
mais simplement pour mieux
comprendre notre fonctionnement.
Restons naturels et tout se passera trés
bien!




Arrivé de notre Nouveau IDEC : Vendredi 6 mars nous avons eu le plaisir d'accueil
Charly LALLEMAN au poste d'IDEC en remplacement d'Emmanuelle Gaiffas.

Ergothérapeute : Mardi 03 mars 2026, nous aurons le plaisir d’accueillir Alexandra
BARBIER, notre nouvelle ergothérapeute !

Elle sera présente a "EHPAD a 20 %, et nous sommes ravis de 'avoir parmi nous pour
accompagner nos résidents et notre équipe

Aménagement Extérieur : Aménagement de 2 places de parking et d’un kiosque devant
la MAM avec un accés PMR.

Réaménagement de la cour extérieure du secteur protégé, qui sera goudronnée ainsi
que cléturée pour plus de sécurité.

+ bureau IDEC

Don de livres :

o S
Vetements perdus N\ VETEMENT
NON MARQUER
“:ub.u‘(h. sere On [EHPAD resscurce brog
Il faut étre tres vigilant sur les i oy e
vétements non marqués ! e s o trrts e
Lorsqu’un nouveau vétement est MARDI 3 MARS ET
apporté, bien veiller a le donner a MERCRED! 4 MARS | '
I'équipe pour que celui-ci soit noté e
1 Sl besoin, vous pourrez échanger
par nossams. avec Murielle FREMOND lingére de
Fétablisement.

4




Questions diverses :

- Acces a laterrasse : cela va étre revu avec Nicolas

- Serait-il possible de mettre les tables et les parasols sur la terrasse : cela
va étre installé semaine prochaine

- Probléme de wifi Mr Enot : des répétiteurs vont étre installés (date a
confirmer)
- Certains habitants souhaitent une clé de leurs chambres : Faire la

demande auprés de Nicolas

- Date commission Menu : Date a revoir avec Laurent.

Marigny-le-Lozon Président Mr Bour%y 7

Le 10 mars 2026 o

La directrice ~
P




